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📝 Préparation du congrès 
confédéral

L’USTM 31 et les syndicats se sont 
rassemblés le 5 mai 2026 pour 
une réunion de préparation. Les 
syndicats de la métallurgie de 
Haute-Garonne ont soumis pas 
moins d'une quarantaine 
d'amendements. 



L'enjeu est désormais de 
défendre ceux qui n’auront pas 
été retenus par la Commission 
afin de les faire inscrire au sein 
du document d’orientation. Ces 
amendements touchent divers 
sujets, dont la structuration de la 
CGT, la paix et le désarmement.

✊ Solidarité avec notre élue 
CGT menacée de licenciement 
chez Safran Ventilation

Le 6 mai, les camarades de la 
Métallurgie et des UL de Blagnac 
et Colomiers se sont mobilisé·es 
en force devant l’entreprise lors

du CSE concernant le 
licenciement. Un coup de 
pression payant : face à la 
solidarité collective, la direction 
a reculé et abandonné le 
licenciement de notre élue pour 
une simple sanction. Cet épisode 
illustre une fois de plus la 
discrimination syndicale qui 
frappe la CGT. Bravo à tous·tes, on 
ne lâche rien !

🗳️ Élections Stellantis : la CGT 
gagne du terrain !

Les urnes ont parlé chez 
Stellantis, entreprise majeure des 
garages de notre département 
qui compte plus de 200 salarié·es.



La CGT y signe une belle 
dynamique avec une progression 
de 

de 3,8 % ! Si nous restons la 
deuxième organisation 
syndicale du site, notre influence 
se renforce grâce à l'obtention de 
7 élu·e·s et 36,5 % de 
représentativité. Un immense 
bravo à Teddy ainsi qu'à toute 
l'équipe CGT de Stellantis pour 
leur investissement et ce très 
beau score !

🛑 Débrayages chez Airbus 
Toulouse : la colère monte !

Le 5 mai, la direction a annoncé 
une prime réduite de moitié par 
rapport à l’an dernier. Une 
provocation inacceptable alors 
qu'Airbus affiche un bénéfice 
record de 5,2 milliards d'euros 
pour 2025 ! La réaction a été 
immédiate : des centaines de



salarié·es ont débrayé 
spontanément sur les chaînes 
A350, A320 et A330.



Face à cette colère, les syndicats 
majoritaires ont incité à la 
reprise du travail en attendant la 
réunion du jeudi 28 mai. Pour la 
CGT, pas question de désarmer. 
C'est le moment d'accentuer la 
pression, pour la prime mais 
surtout pour les salaires (les NAO 
2026 n'ayant accordé que 2,5 %, 
dont seulement 30 € 
d’augmentation générale pour 
les non-cadres).



Un enjeu pour toute la filière : Ce 
combat dépasse les murs 
d'Airbus. Toute la sous-traitance 
subit les bas salaires et les 
cadences infernales. Gagner chez 
Airbus, c’est renforcer le rapport 
de force pour toute 
l’aéronautique ! 

🪑 Assemblée Générale des 
retraité·es métaux de Haute-
Garonne

L’assemblée générale s'est réunie 
ce 27 mai pour dresser le bilan 
du congrès de l'UFR et décliner 
ses principales résolutions. Au 
cœur des discussions : les enjeux 
politiques actuels, mais surtout 
la volonté commune 
d'intensifier la syndicalisation et 
de stimuler l'engagement des 
retraité·es.



Le congrès confédéral a 
également été abordé : les 
interrogations des retraité·es ont 
été abordées afin de nourrir le 
man

mandat des délégué·es, Jean-
Marie Vernhes et Camille 
Chempaux, qui sauront les 
défendre avec conviction lors des 
nombreux débats à venir.

🦾 Négociation UIMM sur le 
point d’indice de la prime 
d’ancienneté.

Le 11 mai se sont ouvertes dans 
l’Aude les négociations sur la 
prime d'ancienneté régionale, 
sur fond de fusion des UIMM. La 
CGT a fermement dénoncé les 
discriminations systémiques 
contre nos élu·es ainsi que les 
attaques du maire RN de 
Carcassonne, qui tente de chasser 
le syndicat de ses locaux. Face à 
l'inflation, la délégation a 
réaffirmé l'urgence d'augmenter 
les salaires et a revendiqué un 
point d'indice pour la prime 
d’ancienneté à 7,60 €, le même 
montant que celui d’Airbus, 
véritable référence pour 
l'ensemble des salarié·es de la 
filière. 

🚀 Projet « Bromo » : la CGT unie 
contre la casse du spatial

Après des vagues massives de 
suppressions de postes chez  
Airbus Defence & Space et Thales 
Alenia Space, les directions 
d'Airbus, Thales et Leonardo 
accélère

Une trentaine de syndiqué.e.s 
des syndicats CGT de la 
métallurgie de Haute Garonne se 
sont réunis le 29 mai 2026 pour 
travailler  sur des projets de 
luttes contre les idées d’extrème-
droite au sein de l’entreprise. 

accélèrent leur projet de fusion 
des activités spatiales. 

Derrière la promesse d'un « 
champion européen » se cache 
une réalité bien plus sombre : les 
premières analyses syndicales 
montrent que ce projet vise 
uniquement la rentabilité 
financière pour les actionnaires. 
Les conséquences pour les 
salariés s'annoncent 
dramatiques, avec des milliers de 
suppressions d’emplois, des 
délocalisations et des fermetures 
de sites qui menacent notre 
industrie et ses compétences. 
Face à ce danger, les CGT d'ADS et 
de TAS font front commun et 
publient un tract unitaire pour 
faire toute la lumière et appeler 
à la résistance. 

🪑 Journée d’étude pour 
appendre à lutter contre les 
idées d’extrème-droite

https://www.cgt-airbusds.com/2026/04/bromo-tout-doit-disparaitre/


Animé par Olivier TEN, le délégué 
central de LEGRAND et élu à la 
commission executive de la 
fédération, la formation, sous 
forme de débat participatif, a 
permis de donner des pistes sur 
comment la CGT pouvait à 
nouveau “faire” de la Politique et 
en parler plus aisement dans 
l’entreprise avec les collègues. 
Une journée riche et conviviale 
pour comprendre comment 
aborder des sujets complexes 
mais nécessaire à notre 
syndicalisme de transformation  
social  

📝 Education populaire: le 
Message à caractère Informatif 
de la CGT Microturbo

La CGT Microturbo poursuit son 
travail d’éducation populaire 
auprès des salarié·e·s. Dans des 
billets aussi érudits 
qu’humoristiques, Alexandre 
explore l’histoire des idées et 
confronte les points de vue sur 
des sujets de fond. Au programme 
des dernières parutions : 
écoféminisme, république non 
raciste et archéologie du travail et  
dystopie sur notre convention 
collective. À lire d'urgence ici.

🦾 Poursuite du déploiement de 
la CGT dans les entreprises.

Les camarades de l’USTM31 CGT 
continue, comme chaque mois à 
se déployer dans les entreprises 
de la métallurgie ou la CGT n’est 
pas encore forte ou n’est pas 
présente. Pour ce mois de mai, il 
s’agissait d’AIRBUS ATLANTIC et de 
AMPERE SOFTWERE 
TECHNOLOGIE (Filiale de Renault. 
Ce travail va continuer : n’hesitez 
pas à vous y inscrire en y 
participant au moins une fois !  

Fraternellement,

Le Bureau de l’USTM31

https://drive.google.com/drive/folders/1bEXQAEdc4V15FpSo48rUjI86lLucjfZi

