Tract réalisé sans IA.

BILAN SOCIAL COLLECTIF 2025 - GROUPE AIRBUS
g IBENEFIIJES RECORDS : ALLONS LES CHERCHER !
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Apres l'annonce de diminution de la prime de participation de plus de 50%, les
mobilisations des salarié-es dans le groupe ont contraint la direction a revoir
sa copie : une dérisoire prime compensatoire de 500€.

Depuis cette annonce, prés de 1000 collegues ont poursuivi les débrayages et
gréves & Marignane, Paris, Toulouse, Méaulte, Nantes, Elancourt... A Mérignac,
Rochefort, Montoir et St Nazaire les salarié-es s'organisent également.

Et nous 2 Décidons-le ensemble::

PALAYS Lundi 8 Juin - 13H

ASTRO Jeudi1l Juin -13H

rassemblements.devant les selfs

Ce combat dépasse les murs d'Airbus. Toute la sous-traitance subit les bas
salaires et les cadences infernales. Gagner chez Airbus, c'est renforcer le

rapport de force pour toute la filiére ! Lire ici le communiqué de soutien du
collectif aéro CGT.

La CGT Airbus Defence & Space revendique :

e De revoir le calcul de la participation dés cette année, qui
donne moins a celleux qui gagnent moins, et qui

reste impactée par des aspects arbitraires ; Cette prime

e Laréouverture des négociations o0 0
est une injustice

salariales pour compenser la politique
salariale 2026 au rabais, et intégrer de plus :la preuve en

les primes dans le salaire. chiffres a l'intérieur!


https://www.cgt-airbusds.com/
https://www.cgt-airbusds.com/newsletter/
https://www.cgt-airbusds.com/2026/05/le-mirage-des-primes-attention-aux-entourloupes/
https://www.cgt-airbusds.com/2026/05/derisoire-prime-compensatoire/
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https://www.cgt-airbusds.com/2026/03/politique-salariale-2026-faut-il-signer-ou-pas/
https://www.cgt-airbusds.com/2026/03/politique-salariale-2026-faut-il-signer-ou-pas/
https://www.cgt-airbusds.com/2026/06/la-coordination-cgt-aero-midi-pyrenees-soutient-les-debrayages-a-airbus/
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LES RICHESSES CREEES

CHIFFRE D’AFFAIRE : 73,4 MILLIARDS D'€
Le chiffre d'affaires (CA) (revenue en anglais) est la %

somme des ventes de biens ou de services.
RESULTAT NET : 5,2 MILLIARDS '€ 'GES‘EH[ cA

Le résultat net (net income en anglais) représente les

profits apres avoir payé charges et impots.

LES RICHESSES DE DEMAIN

DEPENSES DE R&D : 3,15 MILLIARDS D'€ (-3%)
TAUX DE R&D : 4.3% DU CA [4.7% EN 2024, SOIT -8.5%)
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Le taux de recherche &
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indicateur reconnu dans l'industrie .
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versés aux actionnaires.

Les dividendes versés aux actionnaires ont augmenté de 115% en 5 ans.

L. — - ! 53’2 M€ Salaire, avantages, LTIPs* et
CUMlTE EXECUT'F 6 % cotisations sociales
N

(11 personnes dont le CEO).
®
TOP MANAGEMENT é é

(HORS COMITE EXECUTIF)

*Primes sous forme d'action gratuites.

93 M€ Total des LTIPs* distribuées a
~1600 cadres supérieurs, sans
$ compter leur salaire.

Rémunération moyenne

111KE

SALARIE-ES AIRBUS ' ' ' E -29%

6% ‘ ' Rémunération moyenne ajustée

2 2% @ al'inflation.
BILAN : BEAUCOUP DE RICHESSES POUR QUELQUES-UN-ES

Les résultats d'Airbus atteignent un record historique, mais la direction continue

avec cotisations salariales et

patronales.

Primes de participation et
d'intéressement censées asso-

cier les salarié-es aux bénéfices.

a culpabiliser les salarié-es et a choyer les actionnaires. L'inégalité de distribution

s'accentue encore, et le taux de R&D baisse continuellement depuis 2020.

Les données utilisées pour ce tract concernent le groupe Airbus.
Elles sont publiques et essentiellement tirées du rapport annuel Airbus 2025.



https://www.airbus.com/en/investors/financial-results-annual-reports
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Plan de suppression de 3_9 10,1 millions d'€ en 2025. A

postes chez ADS.

+11,2% de chiffre d'affaire (CA),

Augmentation
du CEO.

Guillaume Faury a cotté

sa place, on pourrait
embaucher 149 salarié-es
3 2 fois le SMIC.

+8% sur le carnet de commande,

-0,3% de salarié-es, 0 plan de

charge... la direction nous fait-

elle foncer dans le mur avec

sa logique financiére

court-termiste ?

AVANT-GOOT 2026
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Consigne de diminu-
tion du télétravail.

Malgré la productivité
historique des salarié-es,
la direction veut rogner
un peu plus nos condi-
tions de travail.
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Baisse de pouvoir
d’achat 4 ADS suite ala

politique salariale.

En plus de l'intensification du travail, les
salarié-es subissent un manque de recon-
naissance et une baisse de pouvoir d'achat.

Ce bilan social collectif démontre pourtant
que jamais les travailleur-euses d'Airbus
n'ont produit autant de richesses.

Il est temps d'aller les chercher !
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