VOTEZ : FAUT-IL SIGNER OU PAS ?

POLITIQUE SALARIALE AU RABAIS
CHANTAGE A LA SIGNATURE

AIRBUS

DEFENCE & SPACE

Vous étiez plus de 250 a vous mobiliser ou faire gréve Jeudi 26/3. Lors de cette mobili-
sation, nous avons pu discuter tous ensemble et l'initiative de faire un sondage a été propo-
sée et votée. Ce sondage a déja plus de 300 réponses (92% défavorable a la signature).

La direction fait du chantage : elle menace que sans signature de l'accord, elle revien-
drait a sa premiére proposition (encore plus indigne que la derniére). C'est du bluff : méme si
aucun syndicat ne signe, la direction ne reviendrait pas en arriére (vu dans un trés grand
nombre d'entreprises : Orange en 2020, Engie en 2021, LCL et France TV en 2024, ...). Elle a
tout ay perdre : elle fragiliserait la paix sociale si chére a ses yeux.

A l'inverse, si des syndicats signent, non seulement ils cédent a ce chantage mais ils va-
lident l'abandon du combat pour une meilleure politique salariale, et surtout ils empéchent
l'unité des syndicats et des salarié-es.

LES SYNDICATS DEVRAIENT-ILS SIGNER LA POLITIQUE SALARIALE 2026 ?

Je répond soit :

o Enligne: https:/framaforms.org/sondage-pour-ou-contre-laccord-de-
politique-salariale-2026-1774539147

« Enretournant ce tract coché ou fendu ci-dessous (urne a la sortie)
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PROPOSITION DE LA DIRECTION

Appliqué au 01/07/26: Inflation 2025/26
Mensuels : 0,9% AG* 1,4% Al  0,1% promo
9 4 al 0,9 % + (BCE 2026)

Cadres: 0% AG 2,2% Al  0,3% promo
*avec plancher de 35€ (soit 0,1% supplémentaire)

Les autres mesures annoncées sont :

. Une « clause de revoyure » absurde (la proposition actuelle est déja en dessous de l'inflation) con-
sistant a une réunion non engageante fin 2026 ;

Une remise au SMH conditionnelle a la main du manager sous réserve qu'il ait 1'enveloppe pour le
faire, ponctionnée du maigre budget promotions de l'an passé.

REVENDICATIONS

AG > inflation + progression de carriere* (1,8% x 2)
- AG>~71% avectalonde 251€**
— Intégration des primes dans le salaire
— Budget spécifique pour l'égalité Femmes-Hommes
— Augmenter le sursalaire pour les déplacements (réduit 1'année derniére)

— Remise en place de la subrogation (avance de salaire par I'employeur lors
d’arréts maladies)

— Reconnaissance des diplémes et de l'expérience
— Remise automatique du salaire au SMH mensuel (sans amputer les budgets)

— Transparence de la classification des salarié-es dans MyPulse
(pour ne pas se faire avoir en changeant de poste)

— Remboursement des heures de greve

* La CGT revendique le doublement du salaire sur la carriére = 1,8% d'augmentation par an au-dela de l'inflation
** 71% au salaire médian d'un-e salarié-e mensuel-le

— Politique salariale des mensuel-les (2,4%) inférieure a celle des cadres (2,5%)

— Lanon rétroactivité au ler janvier a cause de la signature de tous les autres
syndicats ala NAO groupe

— Larampe de lancement des SMH : discriminatoire pour les cadres de —27ans
— Limitation des promotions par un budget

— Des promotions sans augmentations

cg't La direction limite notre communication :

rejoignez notre newsletter !
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