POUR GAGNER

LE 2 OCTOBRE, ON ACCELERE !

AIRBUS
DEFENCE AND SPACE 30/09/2025

LES 10 ET 18 SEPTEMBRE : UNE FORCE CROISSANTE

Grace a l'ultimatum intersyndical, nos gréves et la pression populaire, le
gouvernement a déja d abandonner son projet de supprimer deux jours fériés et
suspendu les décrets de doublement des franchises médicales.

Au-dela des effets de communication, le Premier ministre ne marque aucune
rupture et maintient des mesures inacceptables : gel des pensions de retraite,
baisse des prestations sociales, suppressions de postes dans la fonction pu-
blique... et rien de précis sur une éniéme casse de l'assurance chémage !

Le gouvernement et le patronat ne veulent céder sur aucune des revendications
de l'intersyndicale et de la population. Ils refusent les idées de recettes nouvelles
qui ne toucheraient pourtant que les ultra-riches dans des faibles proportions et
préferent continuer a faire payer les travailleur-euses, les précaires, les retraité-es...

L'ensemble des organisations syndicales appelle 4 se mobiliser pour construire
un rapport de force puissant et offensif.

JAMAIS LE POUVOIR N'A ETE AUSSI FRAGILISE.

Emmanuel Macron a été contraint de changer 5 fois de Premier ministre en deux
ans, son gouvernement n'a pas de majorité et il recule déja sous la pression.
Comme pour chaque avancée sociale, le gouvernement et le patronat refusent de
lacher... jusqu'au moment ou ils finissent par y étre contraints.

e L€ 2 octobre, soyons encore plus nombreux et
nombreuses dans la rue pour mettre la
/pression sur le gouvernement et le patronat !
Transformons notre colére en mobilisation
pour gagner des avancées.

Sur Toulouse, manifestation:

Jeudi 2 Octobre 2025
St Cyprien a14h



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F117
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BUDGET 2026 : PAS QUESTION DE PASSER A LA CAISSE !

DEFENCE AND SPACE

EVALUATION DU 7¢ PREMIER MINISTRE DE MACRON
Le projet de budget de 1’Etat 2026

prévoit : La CGT a rencontré le nouveau Premier ministre pour exiger des actes de rupture
e immeédiats avec la politique du passage en force au service des plus riches, des trés

2 jours fériés..... SAUVES PAR LA GREVE*® grandes entreprises, des actionnaires et du CAC 40. Nous avons posé au Premier
5¢ semaine de congés.........EN DANGER ministre des questions trés précises et obtenu trés peu de réponses. Cela confirme
Salaires fonctionnaires GELES * que le budget Bayrou, n'est, a ce stade absolument pas enterré.
Assurance chdmage ............ DIMINUEE S
Droit a la retraite ..........REPOUSSE N - 1dteQ A apap
AP ; z Etes-vous préts a enterrer:
Securité sociale..............ATTAQUEE Iy ©
services publics .............. DEGRADES EP'_ 1. Lasuppressionde 2jours fériés
o 2. Legeldes pensions de retraites et doncleur baisse 2 cause de I'inflation................ ®
i i e 3. Lasuppressionde 3 000 postes et le gel, donc labaisse, des salaires de la Fonction publique ........... ®
H [o
A PAYER pour financer 211 milliardse€ c 4. Legeldesprestations sociales, donc leur baisse a cause del'inflation, . ®
d’'aides et exonérations aux grandes 5 5. Ledoublement des franchises médicales (jusque 200€ deresteacharge /anpourles malades)...... @
. . -~
entreprises et les cadeaux fiscaux pour 8 B. Laénizme attaque contre fassurance chdmage et celles et ceux qui subissent les liCenCiements . ... @
les ultras riches = 7. Laffaiblissement (encore) du Code du Travail et des droits des salariées ®
. 8. LaloiquifragiliseraitIindépendance de laudiovisuel public.... ®
. ®

. Laloi Duplomb et ses risques pour la santé
‘H ‘ ‘ “‘ ‘ “ ‘ ““l““l‘ ‘l‘m“l”“““‘ ‘ ‘“ 10. Lapréca Riiionon ganiase des e VAR [ovetlo RO rigre e
CGT 1895-2025 Etes-vous préts a répondre aux exigences sociales :

11. labrogationimmédiate de la retraite 864 ans imposée par49-3 ...,

12. laugmentation des moyens pour nos services publics : nos hapitaux, nos écoles ; nos universités,
nosinfrastructures et les politiques CUltUrBlIeS. ... meermosone

13. laugmentation des salairesetdespensions -
14. Lajustice fiscale (taxation des patrimoines, dividendes et rachats d'action, rétablissement de I'lSF)........uee.

5 RAISUNS I]E FAIRE GREVE ET MANIFESTER 15. La remise 4 plat et le conditionnement des 211 milliards d'euros d’aides publiques aux grandes entreprises

privées et la mise en place d’un droit de veto des représentant-es des SAlarIE-BS. .. e oo esesren

®OEEE ® OO @

1. Unité sy-ndica]e historique - tous les syndicats appellent 3 faire gréve_ 16. Larrét d_es licenciements et l'organisation d’Assises de lindustrie pour réindustrialiser et relocaliser
G O I .. e e e e e
2. Nous avons déja obtenu des reculs d'un gouvernement trées affaibli: a nous 17. 'égalité professionnelle réelle entre les femmes et les hommes...
d'en gagner d'autres. 18. Adoption de la loi GM& S pour responsabiliser les donneurs d'ordre et protéger les petites entreprises........
19. Une loicontre lavie chére dans les outre-mers. b
3. Justice sociale et fiscale: le bU-dget d'austérité doit étre enterré, de méme que 20.La fin des passages en force et le respect de la démocratie sociale au niveau national
les cadeaux aux ultra riches et aux grandes entreprises. comme dans les entreprises e ———

4. Pour un budget qui réponde aux urgences sociales et environnementales.
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5. Plus nous serons nombreux-ses, plus nous pourrons imposer nos 9
revendications face au gouvernement comme face a nos employeurs. "ecor “U .



https://www.cgt-airbusds.com/2025/09/mobilisations-de-septembre-si-on-ne-bouge-pas-on-recule/

LA GREVE C'EST QUOI ?

La greve est une cessation collective et concertée d'activité. C'est un droit a déso-
béir, reconnu par la Constitution. Ce droit est souvent l'ultime recours pour obli-
ger un employeur ou un gouvernement a s'asseoir a la table des négociations.

Il s'agit de cesser volontairement le travail pour le désorganiser : nous n'avons
plus a obéir a l'employeur, nous n'avons pas a nous présenter et prendre notre
poste de travail !

D'ailleurs c'est a I'employeur de constater l'absence du salarié le jour de la gréve et
de lui demander les raisons de son absence : prévenir l'employeur / la hiérarchie,
c'est minimiser l'impact de notre gréve. Vous n'étes donc pas obligés de déclarer la
gréve en avance (sur myHR pour ADS).

Faites le lien avec vos collegues : incitez-les a rejoindre la greve, a agir d'une autre

maniére, ou & exprimer leur solidarité. —_— )
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DES QUESTIONS ? UN CONSEIL ? BESOIN DAIDE ?
CONTACTEZ LA C6T
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