MOUVEMENTS DE SEPTEMBRE

g S| ON NE BOUGE PAS, ON RECULE !

DEFENCE AND SPACE 09/09/2025

PERSONNE N'EST DUPE ...

Avec ou sans la chute du gouvernement Bayrou, Macron continuera la
politique qu'il méne depuis 2017 : faire payer les travailleuses et les
travailleurs, les précaires, les retraités, les malades.

La stratégie du président : encore sacrifier un ler ministre pour faire passer,
quoiqu'il en coflite, son budget austéritaire. Des éléments du budget peuvent
d'ailleurs étre appliqués par d'autres moyens, comme des décrets ou des
ordonnances : par exemple c'est en préparation pour le doublement des
franchises médicales.

Enfin, la dissolution de l'assemblée n'est pas la solution, comme on l'a constaté
I'an dernier puisque le vote des frangais n'a pas été respecté.

LES INGREDIENTS SONT REUNIS POUR GAGNER !

Ne nous laissons pas distraire par ces manceuvres de diversion. Quelle que soit
la situation gouvernementale, nous voulons une autre société pour répondre
aux urgences sociales et environnementales !

Le ras-le-bol social est énorme. Les mobilisations contre la réforme des
retraites ont été historiques mais pas écoutées : la pression n'est donc jamais
retombée.

L'appel a la mobilisation du 10 est populaire et rejointe par les syndicats, nous
restons dans notre role avec des appels a la gréve et a manifester, néanmoins
d'autres modes actions s'organisent (par exemple : indignonsnous.fr)

Seuls les mouvements sociaux d'ampleur nous permettront de reconquérir nos
droits, et d'en gagner de nouveaux.

EN GREVE ET EN MANIFESTATION POUR GAGNER !

Sur Toulouse, manifestation:

Mercredi 10 septembre 2025
Métro Jean-Jaures a 14h30.



https://www.ina.fr/ina-eclaire-actu/front-populaire-politique-gauche-1936-fascisme-misere
https://indignonsnous.fr/
https://www.cgt-airbusds.com/

LES SACRIFICES POUR LE MONDE DU TRAVAIL,
CA SUFFIT!

Un budget d'une violence inédite :

Réduction des dépenses de santé, notamment pour les
ALD (Affections Longue Durée : cancers, maladies cardio
vasculaires...), doublement des franchises,
déremboursement des médicaments...

Gel du salaire des fonctionnaires et des retraites

Niéme affaiblissement des droits au choémage
(notamment en cas de rupture conventionnelle) ;

Suppression de 3000 postes de fonctionnaires : moins de

professeurs pour nos enfants (classes surchargées : éduca-

tion au rabais), moins d'infirmiers et de personnel soignant, de personnels
dans le SAMU, chez les pompiers, moins de juges, de procureurs, de
greffiers;

Année blanche : baréme d'imposition non ajusté a l'inflation (a pouvoir
d'achat égal, on paye plus d'imp6ts), coupes dans les budgets des hépitaux,
des écoles, de la culture, baisse de toutes les allocations sociales (aides au
logement, allocations familiales, allocation adulte handicapé...) ;

Mise en vente de la 5éme semaine de congés payés ;

« Suppression » de 2 jours fériés : c'est l'arbre qui cache la forét, un peu
comme les places en créche dans l'accord de démotivation salariale chez
nous : c'est la premiere mesure qui va sauter pour faire passer le reste

Ces mesures sont aussi brutales qu'injustes !

Si ce budget était adopté, chacune et chacun perdrait plusieurs centaines d'eu-
ros par an des 2026, nos services publics et notre systeme de protection so-
ciale seraient durablement amputés.

> Calculez le cofit du budget Bayrou sur votre quotidien griace au simulateur
CGT > cgt.fr/simulateur

.

C'EST A EUX DE PAYER!

LES 5 PRIORITES DE LA C6T

1. Justice fiscale la taxation des patrimoines, des
dividendes et des rachats d'action, la remise a plat des 211
milliards d'euros d'aides publiques annuelles aux entreprises,
le rétablissement de l'ISF et la mise en place d'une vraie
progressivité de I'imp6t sur le revenu.

DEFENCE AND SPACE

2. Justice sociale : abrogation réforme retraite (l'étape 1
pour gagner la retraite a 60ans), une sécu dotée des moyens
nécessaires (rétablissement des prérogatives du CNR)

3. Financement des services publics (les hépitaux, les
e écoles/universités et la politique culturelle) et de la
transformation environnementale de notre économie.

4. Augmentation salaires/pensions de retraite, minimas
sociaux, égalité F/H, mesures contre la vie chére en outremer.

5. Arrétdes licenciements et organisation d'assises de l'industrie.

> Ce ne sont que des premiers pas vers une société plus juste.
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https://www.cgt-airbusds.com/2025/03/proton-cest-non-meme-lexpert-le-dit/
https://www.cgt.fr/simulateur
https://www.cgt.fr/dossiers/la-securite-sociale-connaitre-son-passe-pour-defendre-son-avenir
https://www.cgt.fr/reperes-revendicatifs

CONQUIS SOCIAUX : 1936, 1968, ... 2025 : A NOUS DE JOUER

Se mettre en mouvement est toujours la partie la plus difficile. L'inertie, les
doutes, la peur de perdre une journée de salaire ou de prendre un risque... Mais
I'histoire nous le montre : une fois que la mobilisation est lancée, les rapports
de force changent vite. Quelques jours de gréve ont suffi a obtenir des avan-
cées durables, méme pour plusieurs générations. L'élan collectif transforme
I'effort de départ en victoire rapide.

e 2025 : menace de gréve a Airbus UK : les salariés n'ont méme pas eu a se
mettre en gréve ; déposer un préavis a suffit pour obtenir
I'ouverture de négociations d'augmentations (et nous ?).

e 2024 : gréve a Boeing. Les salariés en gréve ont conquis § :
+38% d'augmentation de salaire sur 4 ans, preuve que la $
mobilisation fonctionne méme dans des grands groupes
et malgré les discours de leur direction prétendant que
I'entreprise allait faire faillite ...

e 1968 : 10 millions de grévistes ont obtenu des revalorisations des salaires
(+10%) et des minimas (+35%), et des nouveaux droits syndicaux.

e 1936 : 2 a 3 semaines de gréve ont forcé le front populaire a instaurer
2 semaines de congés payeés et a réduire le temps de travail.

Apres 1968 ce sont surtout des mouvements sociaux pour ne pas perdre ce qui
a été conquis : on se contente de défendre nos droits, qui s'érodent malgré
tout. On ne peut pas se satisfaire de cette situation : I'heure est a la conquéte
de nouveaux droits !

COMMENT SE METTRE EN GREVE ?

Déclarez tout simplement une gréve dans myHR :

* indique les champs obligatoires.

Date de début:* 10.09.2025 E Date de fin:* | 10.09.2025 E
Type d'événement:™ Absences Non Payees v
Détail:* Gréve v

Si vous aussi, vous refusez de rester spectateur

https://www.cgt-airbusds.com/

de votre quotidien au travail, rejoignezla CGT : c g

Se syndiquer est essentiel pour AIRBUS
se tenir informé et s'organiser. CEENC=ANTSEeE



https://www.ina.fr/ina-eclaire-actu/front-populaire-politique-gauche-1936-fascisme-misere
https://indignonsnous.fr/
https://www.cgt-airbusds.com/

