ENQUETE RESTAURATION

83% D’E MECONTENTS
e 0% D'ECOUTE

Vous avez été trés nombreuses et nombreux a répondre a notre enquéte sur la
nouvelle prestation de restauration : un grand merci aux 947 répondant-es !

Vous étes trés largement insatisfaits de cette nouvelle prestation, c'est pourquoi
nous demandons & la direction de revoir sa copie d'ici la rentrée.

La direction ne vous écoute pas : elle a répondu a c6té de la plaque a son propre
sondage et fait tout pour nous empécher de vous consulter (voir derniére page).

2%

Je suis globalement satisfait-e
de la nouvelle offre de
restauration :

m Pas du tout d'accord
m Pas d'accord
m D'accord
Tout a fait d'accord
40%

INTERSYNDICALE : LA CGT SE MANGE UN RATEAU

95% des salarié-es souhaitent une intersyndicale pour défendre leurs revendica-
tions sur l'offre de restauration. L'unité syndicale fait partie de I'ADN de la
CGT, c'est pourquoi nous avons des le début invité toutes les organisations
syndicales a nous rejoindre pour une action commune.

Malheureusement, a part I'UNSA, les directions des autres syndicats ont soit
décliné notre invitation, refusant tout dialogue, soit préféré faire leur propre
tract.. Pour dire la méme chose que nous ! Ils n'ont pas voulu aller plus loin
qu'une déclaration commune au CSE (qui ne concerne qu'une demande de
transparence sur les comptes), restée pour l'instant lettre morte.

Nous renouvelons notre proposition de défendre vos revendications en inter-
syndicale : ensemble on est plus forts !


https://www.cgt-airbusds.com/

VOS REPONSES A NOTRE ENQUETE / NOS REVENDICATIONS

PLAZZA

68 /0 des salarié-es insatisfait-es de 1'offre du Plazza.
Nous demandons :

e Davantage de souplesse sur les formules, notamment laisser le
choix sur la formule soda : remettre le mini sandwich / avoir la
possibilité de remplacer le soda par un fruit.

VARIETE

Nous demandons :
&
<

DEFENCE AND SPACE

o D'étayer l'offre au quotidien sans dégrader l'existant (végé) et le re-
nouvellement pour avoir le choix selon 1'organisation de chacun, en
particulier le choix des plats (demandé par 45% des salarié-es), des
choix a la grillade (56%), des poissons (66%) et des fromages (39%).

e Les salariés ont également demandé a 66% la présence de viande a
la grillade tous les jours.

PRIX
€

7 6 0/ g
0 des salarié-es sont mécontent-es du prix de la cantine.

Nous demandons :

e Latransparence financiere sur la gestion de la cantine

e L'indexation des salaires sur le prix du menu malin. Blague a part,
c'est la traduction concréte de la revendication CGT de l'indexa-
tion des salaires sur l'inflation.

e Tout comme 75% des salarié-es, nous demandons que le prix de
l'admission soit le méme pour toutes et tous. Les externes ne doi-
vent pas étre défavorisés, voire marginalisés.

I\

EMPLOI
AY
6 8 /0 des salarié-es veulent plus de caisses tenues par des salarié-es.

Nous demandons :

e Plus de caisses humaines : pour améliorer les conditions de travail
des salarié-es Sodexo qui ont vu leur travail s'intensifier par le trai-
tement des photos des caisses « automatiques ».
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9 5 /0 des salarié-es veulent le retour du healthy bowl et du salade bar

Nous demandons :

e Leretour du healthy bowl au self (et non au Plazza).

e Plus de deux produits bruts/jour (90% des salarié-es), le retour du

libre service (ceufs durs, accompagnements, fromage blanc, fruits...).

De revoir les quantités (50% des salarié-es sont mécontents) et de

permettre aux salarié-es de se resservir de tout.

o D'afficher les additifs et les allergénes correctement (le beurre ou
les sulfites ne sont par exemple pas indiqués).

9 5 /0 des salarié-es demandent plus de produits de saison.

Nous demandons :
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o Le retour des carafes d'eau (comme 72% des salarié-es). L'argument
du gaspillage n'est pas pertinent. Cette eau pourrait étre réutilisée.
D'augmenter la quantité de produits locaux (comme 87% des sala-
rié-es), bios (78% des répondant-es) et de saison (95%).

e D'afficher le bilan carbone des plats (50% des répondant-es).
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LE « DIALOGUE SOCIAL » VERSION AIRBUS

La direction n'aime pas nos sondages et nous met de plus en plus souvent des
batons dans les roues, pour empécher que la voix des salariés soit entendue.
Pour cette enquéte, nous avons regu le mail ci-dessous :

Depuis la création de notre syndicat, il y a plus de 20 ans, nous avons consulté
régulierement les salariés : c'est bien notre réle !

C'est une nouvelle atteinte aux droits syndicaux qui fait suite a la réponse que
nous avions eue lors de la diffusion de la pétition contre Proton :

Il semblerait que pour la direction, un bon syndicat soit un syndicat discret,
qui ne dérange pas, ne consulte pas et se contente de valider ce qui a déja été
décidé. Nous pensons au contraire que les salarié-es ont toute leur place dans
les choix qui les concernent.

La direction préféere évidemment faire ses propres enquétes, qui sont complé-
tement opaques. Ses réponses sont loin d'étre a la hauteur des attentes.

Nous exigeons une restauration digne, saine, accessible a toutes et a tous. Mais
nous ne séparons pas ce combat de celui contre des salaires qui stagnent, un
climat qui s'effondre et des profits qui explosent.

Si vous aussi, vous refusez de rester spectateur-ice
de votre quotidien au travail, rejoignez la CGT :

Se syndiquer est essentiel pour g

se tenir informé et s'organiser. AIRBUS



https://www.cgt-airbusds.com/

