
Alors qu’Airbus vient de publier de nouveaux résultats financiers records et que le 

chiffre d’affaire d’Airbus Defence & Space est en augmentation, Proton est de moins en 

moins justifié. 

La CGT et l’UNSA lancent une pétition pour une union de tous les syndicats face aux 

mesures et conditions du plan Proton. 

Chez nos confrères de TAS (Thales Alenia Space), il y a un plan similaire à Proton et tous les syndi-

cats sont unis contre ce plan. 

Signez notre pétition pour qu’une intersyndicale unie avec tous les syndicats ADS nous défende face 

aux mesures et conditions du plan Proton : 

• Contre le gel des salaires : en signant l'accord, c'est 0% d’augmentation en 2025, et pas de NAO 

salariales (Négociations Annuelles Obligatoires) ; 

• Pour sauver nos savoir-faire et améliorer nos conditions de travail ; 

• Pour pérenniser notre R&D ; 

• Contre la réduction de nos droits : 

• Surcomplémentaire santé obligatoire en sursis : chez ADS, la mutuelle est meilleure que 

pour le reste du groupe Airbus : meilleurs remboursements optique, dentaire... 

• Remise en cause des places en crèche ; 

• Baisse des compensations déplacements ; 

• Densification des bureaux. 

• Pour donner la parole aux salariés sur l’amélioration de notre compétitivité ; 

• Pour pérenniser nos emplois et l’avenir de nos sites. 

https://www.change.org/p/ads-pour-une-union-de-tous-les-syndicats-

face-aux-mesures-et-conditions-du-plan-proton 

Important : il faut cliquer sur le lien reçu par mail pour valider la signature.  

Il est possible de cocher une case pour signer anonymement. 

Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous 

sur notre site intranet : 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads 
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