
Les 5 et 6 décembre dernier, les salariés d’Airbus DS se sont 

rassemblés au Palays à l’appel de l’UNSA et de la CGT pour 

manifester leur inquiétude face à l’annonce du plus grand plan 

de suppression de postes de l’histoire de notre entreprise. Pour 

ADS France, ce sont 540 postes qui sont concernés, dont 424 

dans la région Sud, principalement à Toulouse. 

Pour effectuer ces suppressions de postes, la direction 

souhaite initier deux négociations en parallèle à partir de fin 

janvier 2025 : une Rupture Conventionnelle Collective (RCC) 

et un accord de compétitivité. 

La rupture conventionnelle collective est un moyen de 

contourner la procédure de licenciement économique. Avec 

elle, l’employeur n’a plus l’obligation de justifier de difficultés 

économiques et de favoriser le reclassement des salariés 

licenciés. Ainsi, les garanties contenues dans les procédures 

de licenciements économiques sont réduites. 

Le contenu derrière l’accord de compétitivité (qui ne serait 

pas un APC) reste flou. Mais on va demander encore des 

efforts aux salariés qui resteront dans l’entreprise ! 

On nous a rebâché les oreilles avec la concurrence de 

Starlink… Mais cette semaine, nous avons eu appris la signa-

ture de 100 nouveaux satellites OneWeb et d’IRIS2. 

Deux bonnes nouvelles qui confirment notre savoir-faire dans 

le domaine des constellations de satellites ! Quant au marché 

des satellites reconfigurables, seules deux entreprises peuvent 

aujourd'hui répondre à ce besoin qui devrait bientôt représen-

ter 80% du marché télécom : Airbus DS et TAS ! 

Maintenant, il va falloir honorer ces contrats... Avec 540 sala-

riés en moins, ça s’annonce compliqué ! 

Tout n’est pas joué d’avance ! Pour sauver nos emplois et nos 

conditions de travail, nous avons besoin de nous mobiliser en 

nombre pour faire reculer la direction. 

Notre revendication principale reste l'arrêt de Proton, les 

bénéfices du groupe étant largement suffisants pour passer ce 

trou d’air. Notre objectif : éviter une perte massive de 

compétences et une surcharge de travail pour ceux qui restent. 
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Profitez bien du repos de fin d’année pour ceux qui ont des congés. 
On vous donne rendez-vous en 2025 pour faire face ensemble ! 

Syndiquez vous sur notre site intranet : 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads 

Se syndiquer est essentiel pour 
se tenir informé et s’organiser. 

Zéro 
poste en 
moins ! 

Les salariés redoutent un effet 

domino, avec un épuisement des 

employés restant et une perte de 

compétitivité. 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

 Le plan s’inscrit dans la vague 

de destruction d’emplois en 

France. 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

« Ces réductions d’effectifs sont-elles 

compatibles avec le plan de charge des 

années à venir alors que carnet de com-

mandes est plein ? » 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

La France paiera 

un lourd tribu 

[avec] un plan de 

réduction des coûts clairement pas nécessaire. 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

« S’ajoute aux 1300 sup-

pressions d’emploi chez 

TAS : une véritable saignée pour la filière spatiale. » 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 
« On a énormément de commandes, donc 

quand on a des difficultés à livrer, réduire 

les effectifs, c’est totalement incohérent. » 

Retrouvez le reportage en suivant ce lien  C’est une entreprise qui va bien. « On di-

minue la R&D de 15% alors qu’on nous 

explique qu’il faut innover. » 

Retrouvez l’émission (à 5’50) en suivant ce lien « Lorsque les salariés partent, 

ils partent avec leurs compé-

tences. […] On n’est pas en re-

tard par rapport à nos concurrents, […] Mais il ne fau-

drait pas [qu’on le soit] en réduisant l’effort de re-

cherche et développement» 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

« Ce nouveau plan va 

aggraver la situation. » 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

« Si les grands constructeurs 

perdent 1 000 emplois, les 

startups ne pourront pas embaucher autant de per-

sonnes et les compétences partiront. » 

Retrouvez l’article en suivant ce lien 

 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads
https://france3-regions.francetvinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/ce-sont-des-competences-qui-s-en-vont-apres-l-annonce-d-airbus-de-supprimer-424-postes-les-syndicats-se-mobilisent-3072205.html
https://www.liberation.fr/economie/transports/airbus-540-postes-vont-etre-supprimes-en-france-dans-la-filiale-defense-et-espace-20241206_TCGVERUS5NDBNNWCTGJ3Q5MAJ4/
https://www.20minutes.fr/economie/4127766-20241206-toulouse-postes-supprimes-manifestation-passe-chez-airbus-defence-and-space
https://www.humanite.fr/social-et-economie/airbus/chez-airbus-defence-space-plus-de-2043-postes-menaces-la-cgt-et-unsa-appellent-a-manifester
https://actu.fr/occitanie/toulouse_31555/toulouse-plan-social-chez-airbus-defence-and-space-les-grandes-craintes-affichees-par-les-salaries_61968250.html
https://www.francetvinfo.fr/economie/aeronautique/airbus-l-entreprise-va-supprimer-jusqu-a-2-500-postes-dans-sa-branche-defense-et-espace_6842060.html
https://www.rtl.fr/programmes/le-journal-rtl/7900448231-le-journal-rtl-de-12h30-du-06-decembre-2024
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/airbus-defence-and-space-va-supprimer-plus-de-400-postes-a-toulouse-8433130
https://www.ladepeche.fr/2024/12/05/airbus-va-supprimer-2-043-postes-dont-540-en-france-dans-sa-division-defense-espace-12370117.php
https://www.lefigaro.fr/economie/emplois-detruits-start-up-creees-toulouse-vit-un-grand-chambardement-du-spatial-20241209

