
Grande enquête de transparence salariale 

#Balancetonsalaire 

Comment participer ? 
1. Je remplis le formulaire : 
https://framaforms.org/balancetonsalaire-2024-1727860358 

2. Je fais suivre à mes collègues 

Votre outil, Anonyme et transparent ! 

https://framaforms.org/balancetonsalaire-2024-1727860358


Un outil pour vous ! 
Comme chaque année, la CGT lance sa grande enquête de transparence salariale. 

Le salaire, c’est pas tabou ! 

Partager son salaire avec ses collègues, 

c’est mieux se situer dans le nuage de 

points en fonction de son métier, de 

son expérience, de son diplôme… et 

donc mieux négocier ses augmenta-

tions de salaire avec son manager. 

Cet outil, c’est le vôtre ! 

Plus nous aurons de participants, plus 

les résultats seront pertinents. 

Anonyme & Transparent 
Retrouvez le rapport de l’an dernier et les premiers résultats (à partir du 24 octobre 

2024) sur notre intranet : 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale  

Comme chaque année, le rapport d’analyse, accessible à tous les salariés, sera mis à 

jour régulièrement au fur et à mesure que nous recevrons de nouvelles réponses. 

Enfin, pour que le plus grand nombre de salariés participe, le sondage est anonyme. 

Ensemble, luttons contre les inégalités salariales ! 
Le 21 juin dernier, l’inspection du travail alertait la direction de « disparités 

[salariales qui] créent un préjudice pour les salariés concernés ». Ces inégalités sont 

d’autant plus dures à rattraper que les politiques salariales des dernières années ne 

sont pas à la hauteur. Bien loin en tout cas de l’hyper inflation invoquée par la direc-

tion pour justifier Space Systems Turnaround. 

 

LA cgt avec vous Pour de meilleurs salaires 
Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous sur notre site intranet : 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/accueil 

Je suis là 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale
https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/accueil

