GRANDE ENQUETE DE TRANSPARENCE SALARIALE

#BALANCETONSALAIRE

AIRBUS

DEFENCE & SPACE

VOTRE OUTIL, ANONYME ET TRANSPARENT !

COMMENT PARTICIPER ?

1 - JEREMPLIS LE FORMULAIRE :

https://framaforms.org/balancetonsalaire-2024-1727860358

2. JE FAIS SUIVRE A MES COLLEGUES



https://framaforms.org/balancetonsalaire-2024-1727860358

UN OUTIL POUR VOUS !

Comme chaque année, la CGT lance sa grande enquéte de transparence salariale.

Le salaire, c'est pas tabou !

Salaire brut mensuel en fonction de I'age et du sexe
Ingénieurs et cadres
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Plus nous aurons de participants, plus

Sexe * Femme * Homme ¢ Nonbinaire ¢ NSPP

les résultats seront pertinents.

ANONYME & TRANSPARENT

Retrouvez le rapport de l'an dernier et les premiers résultats (a partir du 24 octobre
2024) sur notre intranet :

https:/sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

Comme chaque année, le rapport d'analyse, accessible a tous les salariés, sera mis a

jour régulierement au fur et a mesure que nous recevrons de nouvelles réponses.

Enfin, pour que le plus grand nombre de salariés participe, le sondage est anonyme.

ENSEMBLE, LUTTONS CONTRE LES INEGALITES SALARIALES !

Le 21 juin dernier, l'inspection du travail alertait la direction de « disparités
[salariales qui] créent un préjudice pour les salariés concernés ». Ces inégalités sont
d'autant plus dures a rattraper que les politiques salariales des derniéres années ne
sont pas a la hauteur. Bien loin en tout cas de I'hyper inflation invoquée par la direc-
tion pour justifier Space Systems Turnaround.

LA CGT AVEC VOUS POUR DE MEILLEURS SALAIRES

Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous sur notre site intranet : cg
https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/accueil é!ggg%ﬁ
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