
A la CGT nous ne sommes que les porte-voix de vos revendications. 

 

Echangez avec nous et posez-nous vos questions : 

cgt_tlse@airbus.com 

Retrouvez notre page spéciale pour tout savoir sur la syndicalisation : 

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/se-syndiquer 

En 2024, la CGT vous souhaite  
une forme olympique !  Nous sommes, chacune et chacun, indispensables à cette entreprise. C'est notre 

travail qui permet de produire, de créer de la valeur. Sans le travail de chaque sa-

larié.e, l’entreprise ne serait pas un fleuron mondial de l’aviation, du spatial et de 

la défense.  

La situation sociale à Airbus Defence and Space est alarmante :  

  Près de 10% des effectifs en moyenne quittent l’entreprise chaque année. 

Du jamais vu auparavant. 

 Les politiques salariales des 3 dernières années (AG+AI) sont 4% en des-

sous de l’inflation (IPCH INSEE). Les salariés perdent du pouvoir d’achat … 

et toute perspective de déroulement de carrière nominal (doublement du 

salaire sur la carrière) 

 Le taux d’absentéisme (4%) pour maladie et accident du travail est le 

double de la moyenne nationale des entreprises comparables et dépasse 

même 6% des journées travaillées pour les femmes. Avec explosion d’arrêts 

pour épuisement professionnel. 

 Les inégalités salariales entre femmes et hommes restent criantes (14% en 

moyenne en 2022 à ADS)  
 

C’est le résultat d’une course au profit qui conduit à serrer toujours plus la vis sur 

les planning, sous-estimer les devis, refuser les embauches, sous-investir dans les 

outils informatiques, les machines, les bâtiments… 

Comment lutter contre cette logique financière contre-productive?  

Airbus Defence and Space appartient à ses salarié-e-s, à nous qui produisons la 

richesse et non aux actionnaires qui se contentent de toucher les dividendes de 

notre travail et des investissements passés de la puissance publique. 

Regroupons-nous, discutons avec nos collègues de nos conditions de travail, de 

l’organisation du travail et des vrais enjeux de l’entreprise. 

Organisons-nous pour gagner des droits, garantir notre santé et notre sécurité. 

Bref, en 2024, syndiquons-nous ! 

Pour cette nouvelle année nous vous souhaitons du courage et de la combativité.  

Nous vous présentons la nouvelle sélection olympique CGT  

 Élu-e-s CSE-E : Isabelle Placide (Z), Jean-Christophe Civette 

(Fourier), Jeremy Fréjaville (K2), Stéphanie Seraud (Z), Guillaume 

Barbaud-Vigouroux (Z), Camille Marcenat (Z), Thomas Gilles (Z), 

Suzel Tavernier (Canal), Victor Greiner (P2), Lucie Beaussart (B612), 

Nicolas Menga (R). 

 Représentant syndical CSE-E Benoît Thiebault (CZ1). 

 Élu-e-s CSE-Central : Camille Marcenat (Z), Thomas Gilles (Z), Ni-

colas Menga (R). 

 Comité de groupe (CGAF) Thomas Gilles (Z). 

 Délégués syndicaux: Albert Douzet, (Z), Christian Raitano (F),  Jean

-Christophe Civette (Fourier). 

 Délégué syndical Central Sébastien Rostan (Z). 

 Représentants de vie sociale (RVS) Eric Jarlan (X-X2), Alexandre 

Marson (Astrolabe),  David Norroy (AL 2), Vincent Santini (R), Oli-

vier Seguela  (Fourier), Pierre Zwiernak (Canal). 

 Détachés Métallurgie  Michel Molesin (Z), Emmanuel Gauchy (T). 

Tous les membres de cette équipe sont à votre écoute et à votre dispo-

sition sur les sujets que vous souhaitez porter ou sur lesquels vous  

avez besoin d’être conseillé. 

La CGT Airbus Defence and Space est toujours du côté des salarié-e-s 

pour gagner de nouveaux droits et améliorer nos conditions de tra-

vail. 

mailto:cgt_tlse@airbus.com
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POUR LA REDUCTION DU 

TEMPS DE TRAVAIL 

Pour ne pas vivre son travail 

comme un marathon: 

Semaine de 4 jours (ou 32h), 

+ de congés/RTT,  

La Retraite  à 

60 ans  

 

POUR UNE POLITIQUE SA-

LARIALE JUSTE  

Pour que les augmentations 

de salaires ne soient plus un 

sport de combat  avec prise 

de décision arbitraire 

 

 

 

POUR UNE NOUVELLE  

CLASSIFICATION  

Pour que  la reconnaissance 

de l’expérience et des res-

ponsabilités ne soit pas un 

parcours d’obstacles 

 

 

POUR PÉRENNISER LES 

CONNAISSANCES  

Au  lieu de courir les uns 

contre les autres, mettons 

en place une transmission  

des savoirs : biseaux et tuto-

rats 

 

POUR DE MEILLEURES 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Pour que les salariés cessent 

de ramer contre  

des outils buggés,  

des réorganisations impo-

sées,  des espaces de travail  

inadaptés 

LES (EN)JEUX OLYMPIQUES  

POUR AIRBUS EN 2024 
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