REUNION PUBLIQUE

ASSISES DU SPATIAL

Quel avenir pour le spatial?

gt

AIR

DEFENCE AND SPACE

Le secteur est-il en crise, ou en pleine mutation ?

La stratégie spatiale nationale et européenne doit-elle étre
pilotée par le priveé ?

Les principaux industriels frangais et européens du secteur se sont lancés dans de profondes réorganisations
et dans des plans de suppressions d'emplois mettant en péril le maintien des compétences, notre capacité a
exécuter les nombreux contrats déja signés et a se projeter vers l'avenir, avec un vrai impact économique et
social sur les territoires.

Les évolutions géopolitiques et les pressions du secteur privé nous incitent a réfléchir sur la stratégie de pilo-
tage par la puissance publique de l'ensemble de la filiere spatiale.

L'intensification du travail pour tenir les délais de livraisons des carnets de commande et les suppressions de
postes augmentent la souffrance des salariés.

Enfin le secteur connait une croissance exponentielle avec 1'arrivée du New Space et ses méga constellations

sans prise en compte des potentiels impacts environnementaux.

En résumé, le monde du spatial traverse une période de mutation importante avec de nombreux défis. C'est

pourquoi la CGT vous invite a participer au débat et a partager vos idées sur l'avenir du secteur spatial.

LA CGT VOUS INVITE

MARDI 10 JUIN 2025 DE 9H A 17H

A LA BOURSE DU TRAVAIL
PLACE ST SERNIN, TOULOUSE

Avec la participation de :

¢ Philippe Perrin, astronaute ;

o Christine Arrighi, Arnaud Saint-Martin, Jacques Oberti, députés a 1'Assemblée Nationale ;

o Aurélie Trouvé, présidente de la commission des Affaires économique de I'Assemblée Nationale ;

¢ Denis Durand, ancien directeur adjoint de la Banque de France et directeur de la revue Economie et
politique.



PROGRAMME DE LA JOURNEE

09H0O INTRODUCTION
09H30 TABLE RONDE 1 : LES ENJEUX ECONOMIQUES

e La prédation du capital sur 1'économie spatiale ;
o Larégulation démocratique des ressources spatiales ;

e Les enjeux d'une politique industrielle et souveraine européenne et francaise.

DEBAT 1: QUELLE FORME DEVRAIT PRENDRE LE NEWSPACE POUR RENFORCER LA POLITIQUE SPATIALE ?

Déjeuner sur place

13H30-15H  TABLE RONDE 2 : LES ENJEUX SUR L'EMPLOI

o Présentation de l'écosystéme du spatial ;
e Larelation donneur d'ordre/sous-traitant et la loi GM&S ;

o Les enjeux d'aménagement du territoire.

DEBAT 2 : LA FUSION TAS-ADS, RISQUE OU OPPORTUNITE ?

15H-16H30  TABLE RONDE 3 : L'ENJEU D'UNE INDUSTRIE SPATIALE
DURABLE

e Le contrdle par les salariés des enjeux environnementaux de leur entreprise ;
o Lesimpacts sur les salariés du spatial du sens de leur travail ;

o Le spatial, outil de surveillance du climat et de prévention des risques climatiques.

DEBAT 3 : COMMENT TRANSFORMER L'APPAREIL PRODUCTIF DU SPATIAL POUR LUI DONNER DU SENS ?

16H30 CONCLUSION
17H00 APERITIF FRATERNEL

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS

Contactez-nous a cgt tlse@airbus.com

PERMANENCE SYNDICALE CGT TOUS LES MARDIS

Venez nous rencontrer et nous poser vos questions autour d'un café,

AIRBUS

en CF2-129 les mardis de 12h30 4 14h ! DEFENCE AND SPACE
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